
 

A Žádost o provedení PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY a posouzení zdravotní způsobilosti VE VZTAHU k práci 

dle § 60 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a § 15 vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení 
některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovně lékařských službách a některých druzích 
posudkové péče) 

Identifikační údaje zaměstnavatele 

Obchodní název  

Adresa sídla  

IČ  

Posuzovaná osoba 

Příjmení, jméno a titul  

Datum narození  

Pracovní zařazení (druh práce)  

Adresa trvalého pobytu na území ČR, (nemá-li, 
adresu přechodného pobytu či adresu bydliště, popřípadě 
místo pobytu na území ČR, jde-li o cizince) 

 
 

Pracovněprávní vztah 

☐ pracovní poměr ☐ dohoda o provedení práce ☐ dohoda o provedení činnosti 

Pracovní režim 

☐ Jednosměnný ☐ 8 hod ☐ Jiný počet hodin … 

Druh lékařské prohlídky 

☐ Vstupní ☐ Vstupní při změně druhu práce ☐ Periodická 

Mimořádná - důvod  

☐ Nařízená orgánem ochrany veřejného zdraví ☐ Změna zdravotní náročnosti práce 

☐ Zvýšení míry rizika ☐ Kratší lhůta PLP ☐ Požadavek jiného vyšetření 

Přerušení výkonu práce  

☐ Nemoc delší než 8 týdnů ☐ Úraz, nemoc - bezvědomí ☐ Jiný důvod (6 měsíců) 

☐ Žádost zaměstnance ☐ Žádost zaměstnavatele ☐ Na podnět ošetřujícího lékaře 

☐ Výstupní ☐ Výstupní při změně práce (jiná profese/pracoviště) 

Faktory pracovních podmínek (kategorie 1 - 4) 

Celková kategorie  

☐ Fyzická zátěž celková ☐ Fyzická zátěž lokální 

Rizika ohrožení zdraví 

☐ Práce ve školách a školských zařízeních podle školského zákona, ve zdravotnictví, v zařízeních sociálních služeb, včetně poskytování sociálních 
služeb ve vlastním sociálním prostředí osob, a práce v dalších zařízeních obdobného charakteru, u kterých není přímý kontakt s žáky, klienty nebo 
pacienty pravidelnou součástí výkonu jejich práce 

☐ Řízení motorových vozidel s výjimkou řidičů podle § 87 odst. 1 zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách 
některých zákonů (zákon o silničním provozu), ve znění pozdějších předpisů, pokud je tato činnost vykonávána jako obvyklá součást výkonu práce 
nebo jsou do místa výkonu práce přepravovány další osoby 

Další faktory práce 

☐ Práce s chemickými látkami a směsmi ☐ Obsluha strojního zařízení 

☐ Práce ve výškách a nad volnou hloubkou od 1,5 m do 10 m 

Datum vydání žádosti: Podpis a razítko zaměstnavatele: 
 

Pracovně lékařská prohlídka a posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci 



 

B Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k PRÁCI 

 

pořadové číslo nebo jiné evidenční označení posudku  

Vyplní poskytovatel pracovně lékařských služeb 

Posuzující poskytovatel pracovnělékařských služeb vyslovil v souladu s platnými předpisy závěr, že posuzovaná osoba: 

☐ - je zdravotně způsobilá pro uvedenou činnost 

☐ - je zdravotně nezpůsobilá pro uvedenou činnost 

☐ - je zdravotně způsobilá s podmínkou: 

☐ - pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost, a to v důsledku pracovního úrazu*), nemoci z povolání*), důvod nyní nelze uvést*) 

Termín mimořádné prohlídky, je-li důvodná, resp. doba platnosti posudku při jejím zkrácení 
podle zvláštního právního předpisu je  

Nestanoví-li lékař takový termín či dobu, je ukončení platnosti lékařského posudku dán obecně závazným právním předpisem. 

Údaje o prohlídce a poskytovateli 

Datum provedení pracovně lékařské prohlídky  

Identifikační údaje poskytovatele  

Jméno, příjmení poskytovatele lékařské služby  

IČ poskytovatele lékařské služby  

Adresa sídla nebo místa podnikání  

Podpis lékaře  

Razítko zdravotnického zařízení  

Poučení 

Proti tomuto posudku je možno podat podle ustanovení § 46 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, 
návrh na jeho přezkoumání do 10 pracovních dnů ode dne jeho prokazatelného předání. Návrh se podává písemně poskytovateli 
zdravotních služeb, který posudek vydal. Návrh na přezkoumání lékařského posudku nemá odkladný účinek, jestliže z jeho závěru 
vyplývá, že posuzovaná osoba je pro účel, pro nějž byla posuzována, zdravotně nezpůsobilá, zdravotně způsobilá s podmínkou 
nebo pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost. Podle § 43 výše uvedeného zákona odstavec 7 se lékařský posudek se nevydá, 
jestliže se posuzovaná osoba odmítne podrobit lékařské prohlídce nebo vyšetření. Dle odstavce 8 - jestliže nebyl lékařský posudek 
vydán z důvodů odmítnutí posuzované osoby podrobení se lékařské prohlídce nebo vyšetření, hledí se na ni pro činnost, pro kterou 
měla být zdravotně posouzena, jako na zdravotně nezpůsobilou, nebo jako na osobu, která pozbyla dlouhodobě zdravotní 
způsobilost vykonávat dosavadní práci, anebo jako na osobu, jejíž zdravotní stav nesplňuje předpoklady nebo požadavky, ke 
kterým byl posuzován. 

Převzetí a vzdání se práva na přezkoumání 

Posuzovaná osoba byla seznámena s výsledkem posudku o zdravotní způsobilosti a převzala jeho stejnopis 

dne: Podpis posuzované osoby: 

Posuzovaná osoba se vzdává/nevzdává* práva na 
přezkoumání tohoto posudku. Podpis/datum  

Zaměstnavatel se vzdává/nevzdává* práva na 
přezkoumání tohoto posudku. Podpis/datum 

 

Rozdělovník:: 1 x zaměstnavatel, 1 x posuzovaná osoba, 1 x poskytovatel pracovně lékařských služeb | * Nehodící škrtněte 

 


